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УТВЕРЖДЕНО
Постановление Президиума Центрального комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки
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ПЛАН
работы главного правового инспектора труда Центрального комитета правовой инспекции труда Белорусского профессионального союза работников образования и науки на первое полугодие 2021 года

	№№ п/п
	Проверяемые
организации
	Сроки
проверок
	Ответственный за проведение проверок

	1. Оказание методической помощи по вопросам  законодательства Республики Беларусь о труде:

	1.
	Управлению по образованию  администрации Фрунзенского района г. Минска и учреждениям образования Фрунзенского района г. Минска
	Январь
	Главный правовой инспектор труда Центрального комитета профсоюза

	2.
	Фрунзенскому райкому отраслевого профсоюза г. Минска
	
	

	3.
	Управлению по образованию администрации Московского района г. Минска и учреждениям образования Московского района г. Минска
	Февраль
	

	4.
	Московскому райкому отраслевого профсоюза г. Минска
	
	

	5.
	Управлению по образованию администрации Советского района г. Минска и учреждениям образования Советского района г. Ми нска
	
Март
	

	6.
	Советскому райкому отраслевого профсоюза г. Минска
	
	

	7.
	Управлению по образованию администрации Октябрьского района г. Минска и учреждениям образования Октябрьского района г. Минска
	Апрель
	

	8.
	Октябрьскому райкому отраслевого профсоюза г. Минска
	
	

	9.
	Отделу по образованию Бобруйского райисполкома и учреждениям образования Бобруйского района
	Май
	

	10.
	Бобруйскому райкому отраслевого профсоюза
	
	

	11.
	Отделу по образованию Барановичского райисполкома и учреждениям образования Барановичского района
	Июнь
	

	12.
	Барановичского райкому отраслевого профсоюза
	
	

	13.
	Предприятиям, организациям и учреждениям НАН Беларуси и первичным профсоюзным организациям объединенной отраслевой профсоюзной организации работников НАН Беларуси
	В течение полугодия
	

	1. Заседания президиума Центрального комитета отраслевого профсоюза

	1
	Об утверждении отчетов, информаций Центрального комитета, главного правового инспектора труда ЦК, главных правовых инспекторов труда правовой инспекции труда, Белорусского профессионального союза работников образования и науки по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде, защите трудовых и социально-экономических прав и законных интересов членов профсоюза в 2020. 
	Январь-Февраль-
Март
	Главный правовой инспектор труда Центрального комитета профсоюза 

	2.
	О результатах Республиканского профсоюзного правового приема граждан в 2020.
	
	

	3.
	О судебной практики правовой инспекции труда,
организационных структур отраслевого профсоюза по спорам, вытекающим из трудовых правоотношений за 2020.
	
	

	4.
	Об утверждении Информации Белорусского профессионального союза работников образования о результатах мониторинга по применению контрактной формы найма за 2020.
	
	

	5.
	Об утверждении Сведений об обращениях граждан, поступивших в Центральный комитет, организационные структуры Белорусского профессионального союза
работников образования и науки в 2020.
	
	

	6.
	Об утверждении Сведений об обращениях граждан, поступивших в Центральный комитет Белорусского профессионального союза работников образования и науки за IV квартал 2020.
	
	

	7.
	Об утверждении Сведений об обращениях граждан, поступивших в Центральный комитет Белорусского профессионального союза работников образования и науки за I квартал 2021.
	Апрель
	

	8.
	Об утверждении планов проведения проверок правовой инспекцией труда, главным правовым инспектором труда ЦК соблюдения контролируемыми субъектами законодательства о труде и планов работы правовой инспекции труда, главного правового инспектора труда ЦК Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2-е полугодие 2021 года
	Май-июнь
	



2. Иные мероприятия по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства о труде:
1. Экспертная оценка, внесение предложений в проекты нормативных правовых актов, поступающих из ФПБ, Министерства образования Республики Беларусь.
2. Обеспечение обзора новых нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, регулирующих трудовые отношения, вопросы оплаты и охраны труда, путём направления их организационным структурам профсоюза с использованием  электронной почты.
3. Обеспечение участия профсоюза в подготовке проектов нормативных правовых актов, затрагивающих трудовые и социально-экономические права и законные интересы членов профсоюза, в том числе в качестве членов временных комиссий (рабочих групп)  с вовлечением членов профсоюза и профсоюзного актива в процесс широкого обсуждения необходимости внесений изменений и дополнений в действующее законодательство.
4. Участие в принятии изменений и дополнений в Кодекс Республики Беларусь «Об образовании», направленных, прежде всего, на расширение в нем прав, социальных гарантий для работников и обучающихся, а также проведение мониторинга его применения.
5. Обеспечить взаимодействие с ФПБ по усилению социальных гарантий членам профсоюза, повышению социального статуса профсоюзных работников, активистов, развитию профсоюзного движения в стране, в том числе в части реализации прав профсоюзных организаций, на безвозмездное пользование помещениями и освобождения от уплаты за коммунальные услуги.
6. При проведении мониторингов и проверок анализировать  выполнение соглашений, коллективных- договоров в части согласования вышестоящим профсоюзным органом прекращения трудовых отношений в том числе по причине окончания срока действия  контракта с работниками, избранными руководителями профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы.
7. Консультации по вопросам законодательства о труде членов профсоюза, профсоюзного актива, руководителей органов и учреждений образования. Рассмотрение писем, письменных и устных обращений членов профсоюза по вопросам законодательства о труде;
8. Подготовка вопросов, относящихся к компетенции правовой инспекции труда для рассмотрения на заседаниях президиумов, пленумов.
9. Семинары по вопросам законодательства о труде для руководителей и профсоюзного актива (на основании планов проверок и мониторинга), иных организаций отрасли (АПО, областных институтов развития образования и других согласно заявок соответствующих учреждений); органов управления и учреждений образования.
10. Участие в работе Консультативного Совета при правовой инспекции труда Федерации профсоюзов Беларуси;
11. Разработка методических рекомендаций по применению законодательства о труде.
12. Участие в подготовке проектов соглашений, коллективных договоров. Анализ отраслевого, областных, районных, городских соглашений, коллективных договоров. Проведение выездных консультационных пунктов.
13. Проведение личных приемов в соответствие с планами-графиками приема граждан правовыми (главными правовыми) инспекторами труда правовой инспекции труда ФПБ в районы, городских объединениях профсоюзов и (или) организациях, находящихся на территории района (города).
14. Подготовка отчетов, информаций, сведений установленной формы.
15. Подготовка планов работы, проверок правовой инспекции труда на второе полугодие 2021.
16. Подготовка публикаций в СМИ, материалов для размещений на сайте профсоюза.

