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	05.02.2013 № 
	Министру образования Республики Беларусь
Маскевичу С.А.


О проектах нормативных правовых актов
Уважаемый Сергей Александрович!
Центральный комитет Белорусского профессионального союза работников образования и науки рассмотрел направленные в рабочем порядке Министерством образования Республики Беларусь проекты нормативных правовых актов и вносит следующие предложения.
1. По проекту Указа Президента Республики Беларусь «О внесении дополнений и изменения в Указ Президента Республики Беларусь от 25 сентября 2007 г. № 450». Данный проект предусматривает сохранение доплат за ученые степени и звания лишь в отношении ограниченного числа представителей профессорско-преподавательского состава. К нему не относятся лица, имеющие ученую степень кандидата наук, под вопросом распространение данных гарантий на лиц, имеющим ученое звание доцента, изначально ограничены в правах научные работники,     а также профессорско-преподавательский состав частных учреждений образования. Принятие решения в такой редакции может вызвать значительные затруднения в привлечении высококвалифицированных кадров в научные организации, научно-исследовательские части учреждений высшего образования. Лица, на которых предполагается распространить соответствующие гарантии, будут зависимы от изменений нормативных правовых актов в части доплат за ученые степени и звания. Так, в Российской Федерации указанные доплаты включаются в состав окладов профессорско-преподавательских кадров. Возникают вопросы и с финансированием таких расходов.
Полагаем, что вопросы повышения статуса лиц из числа профессорско-преподавательского состава необходимо решать не через внесение соответствующих дополнений и изменения в Указ Президента Республики Беларусь от 25 сентября 2007 г. № 450, но посредством установления порядка определения отдельного размера пенсии научным работникам и профессорско-преподавательскому составу по аналогии   с опытом Украины через внесение соответствующих дополнений в Кодекс Республики об образовании, Закон Республики Беларусь 21.10.1996 № 708-XIII «О научной деятельности», Закон Республики Беларусь 17.04.1992 № 1596-XII «О пенсионном обеспечении».
На основании вышеизложенного предлагаем Министерству образования Республики Беларусь инициировать внесение дополнения  в вышеуказанные законодательные акты, предусматривающие назначение лицам из числа профессорско-преподавательского состава и научных работников в размере 80 процентов от сумм их заработной платы при условии наличия стажа в вышеуказанных должностях не менее 20 лет для мужчин и не менее 15 лет для женщин.
Извлечения из Закона Украины «О научной и научно-технической деятельности», предусматривающие аналогичные нормы, прилагается.
2. По проекту Постановления Министерства образования Республики Беларусь «Об утверждении Примерного положения о материальном стимулировании работников учреждений-участников пилотного проекта, направленного на совершенствование механизма бюджетного финансирования в государственных учреждениях общего среднего образования, расположенных в городах»:
2.1. В Примерном положении о материальном стимулировании работников учреждений-участников пилотного проекта, направленного на совершенствование механизма бюджетного финансирования в государственных учреждениях общего среднего образования, расположенных в городах:

2.1.1. Пункт 1 дополнить частью второй в следующей редакции:
«Материальное стимулирование работников осуществляется 
в соответствии с Положением о материальном стимулировании, которое разрабатывается непосредственно в учреждении, утверждается руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом после его одобрения на профсоюзном собрании и является неотъемлемой частью коллективного договора».

2.1.2. Пункт 2 дополнить частью 2 в следующей редакции:
«Экономия средств, предусмотренных на оплату труда, определяется ежемесячно и исчисляется как разница между плановым (расчетным) фондом заработной платы, с учетом плановых сумм, предусмотренных на индексацию заработной платы, и фактически начисленным фондом заработной платы с учетом выплат фактических сумм индексации. При этом в фактически начисленный фонд заработной платы не включаются перерасчеты по заработной плате за прошлые периоды и часть оплаты за отпуск, приходящий на последующий месяц».

2.1.3. В части первой пункта 5 приложения 1 слово «премирования» заменить словами «материального стимулирования и оказания материальной помощи».

2.1.4. Часть вторую пункта 9 изложить в следующей редакции:
«Балл конкретному педагогическому работнику по каждому показателю определяется коллегиально членами комиссии по материальному стимулированию с учетом его вклада в решение задач, стоящих перед учреждением образования». 

2.1.5. Пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. Решение вопросов материального стимулирования осуществляется комиссией по материальному стимулированию, создаваемой приказом руководителя учреждения образования, согласованным с профсоюзным комитетом. В состав комиссии включаются представители руководителя учреждения образования 
и профсоюзного комитета».

2.1.6. Часть первую пункта 12 изложить в следующей редакции:

«12. Комиссия принимает решение о материальном стимулировании 
и его размере открытым голосованием при условии присутствия 
на заседании не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом, который является основанием для издания руководителем согласованного с профсоюзным комитетом приказа 
о материальном стимулировании.».

2.1.7. Часть третью пункта 12 изложить в следующей редакции:

«Размер материального стимулирования определяется в абсолютных суммах в соответствии с критериями и показателями оценки деятельности педагогических работников учреждений общего среднего образования».

2.1.8. Часть четвертую пункта 12 исключить.

2.1.9. Пункт 14 изложить в следующей редакции:

«14. Решение вопросов оказания материальной помощи работнику осуществляется на основании заявления работника в порядке, 
определенном коллективным договором, с изданием руководителем согласованного с профсоюзным комитетом приказом об оказании материальной помощи».

2.1.10. В пункте 13 дать определение понятию «единовременная премия работника».

2.1.11. Исключить из критериев и показателей оценки деятельности педагогических работников учреждений общего среднего образования (таблица 1) показатель «динамика учебных достижений учащихся за учебный год».

2.1.12. По тексту слова «педагоги» заменить словами «педагогические работники».

2.1.13. В целом сложная и трудоемкая система подсчета критериев и показателей оценки деятельности педагогических работников учреждений общего среднего образования, что потребует выделения отдельного работника для ведения учета и производства расчетов показателей. 
2.2. В Критериях оценки деятельности учреждений-участников пилотного проекта:

2.2.1. Пункт 1 дополнить частью второй в следующей редакции:

«Материальное стимулирование руководителей учреждений образования осуществляется в соответствии с положением 
о материальном стимулировании руководителей учреждений образования, которое утверждается руководителем органа управления образованием по согласованию с соответствующим комитетом профсоюза».

2.2.2. Пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Решение вопросов материального стимулирования труда руководителей учреждений образования осуществляется комиссией по материальному стимулированию органа управления образованием, создаваемой приказом руководителя органа управления образованием, согласованным с соответствующим комитетом профсоюза. В состав комиссии включаются представители руководителя органа управления образования и соответствующего комитета профсоюза».
2.2.3. Пункт 10 изложить в следующей редакции:

«Комиссия принимает решение о материальном стимулировании 
и его размере открытым голосованием при условии присутствия 
на заседании не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом, который является основанием для издания руководителем органа управления образованием согласованного 
с соответствующим комитетом профсоюза приказа о материальном стимулировании.».

2.2.4. Пункт 14 изложить в следующей редакции:

«14. Решение вопросов оказания материальной помощи руководителям осуществляется на основании их заявлений 
в соответствии с положением об оказании материальной помощи руководителям учреждений образования, которое утверждается руководителем органа управления образованием по согласованию 
с соответствующим комитетом профсоюза, с изданием руководителем органа управлением образованием согласованного с профсоюзным комитетом приказа об оказании материальной помощи руководителям.».

Приложение: на 20 л. в 1 экз.

	Председатель Центрального комитета отраслевого профсоюза
	А.А. Бойко
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