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Добрый день уважаемые делегаты съезда! 

 

Сегодня я постараюсь обобщить и представить деятельность 

профсоюзных организаций студентов за последние 5 лет, а также 

обозначить проблемы, которые нам с вами предстоит решить в 

ближайшее время. 

В нашем обществе развитие потенциала молодежи является одним 

из основных направлений политики государства. Ведь именно 

молодежь со временем займет ведущие позиции как в экономике и 

политике, так и в социальной, духовной сферах общества. Роль 

студенческих профсоюзов в данном случае невозможно переоценить. 

Благодаря профсоюзу студенты имеют возможность получить 

достойное образование, не задумываясь о вопросах организации 

образовательного и воспитательного процесса, стипендиального 

обеспечения, организации питания, охраны труда и многих других.  

Профсоюзная организация студентов университета - это 

уникальная организация, которая действует в интересах студентов и 

имеет возможность говорить на равных как с руководством 

университета, так и со студентами. Разветвленная организационная 

структура студенческих профсоюзов позволяет оперативно реагировать 

на все вызовы и проблемы, которые ставит перед студенчеством время. 

Сегодня студенческие профсоюзы отрасли образования - это 120 тысяч 

студентов, магистрантов и аспирантов, что является реальной силой в 

стране. 

Первостепенная задача профсоюзной организации студентов 

университета – это защита прав и законных интересов своих членов. И в 

этом важную роль играют Центральный комитет Белорусского 

профессионального союза работников образования и науки и Федерация 

профсоюзов Беларуси, благодаря заключенным Генеральному и 



Отраслевому соглашениям, Первичные организации имеют 

возможность закрепить взаимные обязательства сторон по 

регулированию учебных отношений, защите социально-экономических 

прав и интересов, охране труда и здоровья обучающихся в Соглашении 

между Профсоюзным комитетом и университетом. 

Представители профсоюза включаются в составы всех Советов 

факультетов и комиссий университета, работа которых затрагивает 

вопросы учебно-воспитательного процесса и стипендиального 

обеспечения, социальные и жилищно-бытовые вопросы, а также любые 

вопросы, касающиеся обучающихся. Профсоюз принимает участие в 

разработке локальных нормативных правовых актов университета и 

внесении в них изменений. Профсоюзным активом проводится 

огромная работа по заселению студентов в общежития и их 

комфортному проживанию.  

Так профсоюзу удается держать руку на пульсе, наиболее четко 

понимать интересы студентов и возможности руководства. Сегодня мы 

с уверенностью можем сказать, что фактически ни одно решение, 

принимаемое в отношении студентов не обходится без согласования с 

профсоюзом. 

Большое внимание профсоюзная организация уделяет работе с 

социально-уязвимыми категориями студенчества: студентами-сиротами, 

малоимущими студентами, студентами, пострадавшими от аварии на 

Чернобыльской АЭС, студенческими семьями и студентами имеющими 

детей. С ними ведется постоянная работа как в общежитиях, так и на 

факультетах. Студенческими профсоюзами направляются значительные 

средства на поддержку этих категорий обучающихся.  

Исходя из специфики деятельности студенческих профсоюзов, 

большое внимание уделяется проведению воспитательной работы в 

университете путем организации досуга студентов, проведения 

общественно-значимых, культурно-массовых, спортивных 

мероприятий, акций, конкурсов и праздников, которые делают 

студенческую жизнь яркой и разнообразной. И все эти мероприятия 

объединяет одна идея: все они организованы студентами и по 

инициативе самих студентов. Кроме очевидной развлекательной 

функции, эти мероприятия несут в себе возможность для реализации 

студенческих инициатив, развития организаторских и лидерских 

способностей студенческого актива, а также самореализации 

участников этих мероприятий и приобщение их к активному отдыху и 

здоровому образу жизни. На эти цели только Первичными 

организациями студентов ВУЗов города Минска в 2014 году направлено 

более 840 млн. руб. 



Активное участие профсоюзы принимают и в благотворительной 

деятельности. Ежегодно в рамках акции «Профсоюзы-детям!», 

профсоюзные организации студентов оказывают финансовую помощь 

социально-педагогическим приютам, детским домам, школам-

интернатам, в которых организовываются концерты, спектакли и 

утренники. К примеру, Профком студентов БНТУ посещает детский 

дом дважды в год, в 2014 году мы посетили Детские дома №3 и  

Благодаря активной и эффективной работе первичных 

организаций за последние 5 лет возросло доверие студентов к 

профсоюзу. О чем говорит увеличившийся охват профсоюзным 

членством в университетских профсоюзных организациях г.Минска с 

89,6%   в 2010 году до 95,1% в 2015. А благодаря новым подходам к 

информационной работе, активизации работы в интернете и в т.ч. в 

социальных сетях, повысилась информированность молодежи о работе 

первичек и профсоюза в целом. 

За прошедшие годы при участии профсоюза было решено не мало 

вопросов, касающихся студентов, среди них строительство 

студенческой деревни, увеличение компенсации за найм жилья 

иногородним обучающимся, привязка размеров учебных стипендий к 

размеру тарифной ставки I разряда, и многие другие. 

Однако есть и проблемные моменты. Сегодня студент 

обучающийся за счет бюджетных средств имеет возможность получать 

стипендию от 430 тыс. руб. до 1 млн. 200 тыс. руб. Но на что ее хватает? 

Мы провели опрос, и выяснилось, что студент, проживающий в 

общежитии, в среднем тратит около 3 млн. рублей ежемесячно на 

питание, проезд, оплату общежития, оплату мобильной связи и 

интернета и другие нужды. Зачастую, эти расходы ложатся на плечи 

родителей, особенно на первых курсах учебы студента в университете, 

так как не каждый студент может совмещать работу и учебу без вреда 

для последней. Для обучающихся на платной основе к этой сумме 

прибавляем 1,5 млн. руб каждый месяц. А если студент вынужден 

снимать квартиру или комнату, то прибавляем еще от 1,5 до 2,5 млн. к 

ежемесячным расходам. Для некоторых семей эти суммы неподъемные, 

и случаи когда студенты забирают документы, в связи с большими 

финансовыми затратами, встречаются все чаще и чаще.  

Одним из решений этой проблемы является предоставление 

обучающимся места в общежитии, однако этих мест хватает далеко не 

всем. В ряде учреждений образования на основании официальных 

разрешений санитарных служб осуществляется заселение сверх 

санитарных норм, это значит, что на каждого студента в таком 

общежитии приходится уже не 6м
2
, как того требуют санитарные 

нормы, а 3м
2
. И руководство ВУЗов и сами студенты готовы мириться с 



перенаселением общежитий, чтобы в некоторой степени увеличить 

количество обеспеченных жильем иногородних студентов. Но до сих 

пор тысячи обучающихся вынуждены самостоятельно решать проблему 

поиска жилья.  

Чтобы частично сгладить отсутствие мест для проживания в 

общежитиях, профсоюзными организациями собирается и 

предоставляется студентам информация об адресах квартир и комнат 

сдаваемых внаем.  

Для поддержки студентов, не обеспеченных местами в 

общежитии, в 2011 году было утверждено Положение, в соответствии с 

которым обучающиеся, не обеспеченные местом для проживания в 

общежитии, имеют право на частичное возмещение расходов по найму 

жилья. Однако студентов, воспользовавшихся этой возможностью, в 

каждом вузе можно посчитать по пальцам. Вызвано это нежеланием 

арендодателей заключать договоры найма жилых помещений. Этот 

вопрос также требует решения. 

Важной частью профсоюзной работы всегда было и остается 

оздоровление студентов. В вопросах оздоровления важную роль во все 

времена играли университетские санатории-профилактории. Благодаря 

дотациям университетов и профсоюзных организаций, студенты имеют 

возможность оздоровления за символическую плату. Однако ситуация с 

профилакториями складывается не самая простая. С 1 января 2015 года 

было принято решение об увеличении дотации на оздоровление и 

санаторно-курортное лечение студентов в студенческих санаториях-

профилакториях. При этом дотация на заработную плату с 

начислениями увеличилась недостаточно, и предусмотренного 

финансирования для нормального функционирования студенческих 

санаториев-профилакториев не достаточно.  Так же хотелось бы 

сказать несколько слов о студенческом санатории профилактории БНТУ 

«Политехник». Это единственный студенческий санаторий с 

круглосуточным пребыванием в Минской области. Сегодня это 

уникальная возможность для студентов Минска оздоровится и 

отдохнуть без отрыва от учебных занятий. Расположен санаторий на 

берегу «Минского моря». Размещение в комфортабельных двухместных 

номерах. Доставка студентов на учебу осуществляется 

комфортабельным автобусом. Организовывается культурная и 

спортивная программа. Но, к сожалению, в подавляющем большинстве 

пользуются этой возможностью только студенты БНТУ. Пользуясь 

случаем, хотелось бы обратиться к руководителям учреждений 

образования и председателям первичных организаций г. Минска, 

присутствующим здесь и пригласить Ваших студентов отдохнуть и 



поправить свое здоровье в санатории-профилактории БНТУ 

«Политехник». 

В конце своего выступления мне хочется выразить уверенность, 

что профсоюз студентов всегда был и будет надежной опорой для 

студентов и государства и отличной школой жизни для профсоюзного 

актива. В некоторой степени благодаря профсоюзу нынешние студенты 

будут с ностальгией вспоминать свои веселые и беззаботные 

студенческие годы. 

 

Спасибо Вам за внимание! 


